
Nel 2015, tutti i 193 Paesi membri 
delle Nazioni Unite hanno adottato 
l’Agenda 2030, un piano d’azione 
globale per garantire prosperità, equità 
e benessere alle persone e al pianeta. 

Al centro di questa agenda ci sono i 
17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDGs), che affrontano le grandi 
sfide del nostro tempo: dalla lotta 
alla povertà e alla fame, alla tutela 
delle risorse naturali, passando per 
istruzione, salute, parità di genere, 
innovazione e città sostenibili. Gli 
SDGs rappresentano una chiamata 
all’azione collettiva, coinvolgendo 
governi, imprese e cittadini in un 
percorso di trasformazione senza 
precedenti.

I Sustainable Development Goals 
segnano un cambio di paradigma 
globale: per la prima volta, sviluppo 
economico, inclusione sociale e tutela 
ambientale vengono trattati come 
elementi inscindibili e interconnessi. 
Ogni obiettivo è associato a specifici 
target e indicatori che consentono di 
misurare i progressi, promuovendo 

trasparenza e responsabilità. Inoltre, 
la natura universale degli SDGs fa sì 
che ogni Paese, indipendentemente 
dal livello di sviluppo, sia chiamato 
a contribuire in modo attivo e 
continuativo. Un esempio virtuoso 
di applicazione di questi princìpi è 

EuroHive, il nuovo business hub da 
20.000 mq nato all’Eur di Roma grazie a 
Silver Fir Capital e GWM Group. EuroHive 
offre spazi di lavoro flessibili e servizi 
all’avanguardia, è certificato WELL 
Gold ed è progettato per favorire 
salute, benessere e sostenibilità 

ambientale, rispondendo direttamente 
a diversi obiettivi dell’Agenda 2030. Un 
workplace che dimostra come il mondo 
del lavoro possa essere protagonista di 
un cambiamento positivo, contribuendo 
in modo concreto alla realizzazione 
degli SDGs.
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SDGs: la storia e l’importanza degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

https://sdgs.un.org/goals
https://www.agenziacoesione.gov.it/comunicazione/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile/


Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDGs) sono il piano globale dell’ONU 
per migliorare la vita delle persone e 
del pianeta entro il 2030. A cinque anni 
dal traguardo, il bilancio è chiaro: solo 
il 35% dei target mostra progressi 
adeguati, mentre il 48% è in ritardo 
o in stallo, e il 18% è addirittura 
regredito rispetto al 2015. Dal 2015 
si registrano segnali positivi, come 
la riduzione della mortalità materna 
e infantile, l’aumento dell’accesso a 
elettricità (ora al 92% della popolazione 
mondiale) e Internet (+70%), e passi 
avanti in parità di genere e istruzione.

Tuttavia, oltre 800 milioni di persone 
vivono ancora in povertà estrema, 
una su undici soffre la fame, e 2,2 
miliardi non hanno accesso ad acqua 
potabile sicura. I dati mostrano forti 
disuguaglianze: nei Paesi a basso 
reddito il debito pubblico ha raggiunto 
livelli record, mentre il finanziamento 
agli SDGs è ancora insufficiente (con un 
gap annuo di 4.000 miliardi di dollari). 

Nel 2024, il mondo ha registrato il 
suo anno più caldo di sempre, con la 
temperatura media globale a +1,55°C 
rispetto all’era preindustriale, e quasi 
50.000 morti causate dai conflitti. 
Secondo il rapporto ASviS 2023, in 
Italia solo 8 dei 17 SDGs presentano 
trend positivi, mentre si registrano 
forti ritardi su povertà (SDG 1), 
disuguaglianze (SDG 10) e consumo 
responsabile (SDG 12).

Il report ONU individua sei 
trasformazioni chiave: sistemi alimentari 
sostenibili, energia pulita, connettività 
digitale, istruzione, protezione sociale 
e azioni per clima e biodiversità. In 
questa corsa, EuroHive si distingue 
per il suo impegno concreto verso 
ambiente,  governance e benessere, 
contribuendo attivamente a diversi 
SDGs ONU (3, 7, 11, 12, 13, 17). Il suo 
headquarter immerso nella natura, la 
certificazione WELL Gold e la cura per 
comfort, salute e innovazione degli 
spazi, riflettono una visione in cui 
business e sostenibilità camminano 
insieme. EuroHive dimostra come 
valori forti e investimenti responsabili 
possano tradursi in un impatto reale 
sulla vita delle persone e sull’ambiente.

Raggiungere gli SDGs entro il 2030 
richiede volontà politica, risorse adeguate 
e dati affidabili per correggere la rotta in 
tempo reale. Il prossimo quinquennio 
sarà decisivo e la sfida riguarda tutti: 
istituzioni, imprese e cittadini sono 
chiamati a un impegno condiviso per 
un futuro più equo e sostenibile.

SDGs 2030: il conto alla rovescia 
tra progressi e ritardi
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Tenant in Action
Grazie a chi costruisce il futuro in EuroHive

EuroHive non è soltanto uno spazio di lavoro, ma un crocevia dinamico in cui 
idee, persone e visioni si incontrano ogni giorno. Questo è possibile grazie ai Tenant 
che lo vivono, lo animano e contribuiscono concretamente a renderlo ciò che è oggi: 
the workspace for visionary companies.

Desideriamo ringraziare tutte le realtà che hanno scelto EuroHive non solo come 
sede operativa, ma come luogo in cui condividere ambizioni e responsabilità. Il nostro 
impegno verso gli SDGs è concreto e possibile anche grazie a coloro che ogni giorno 
vivono i nostri spazi e sposano con noi l’obiettivo di un presente e un futuro più 
sostenibili.

La collaborazione, l’attenzione all’impatto ambientale e sociale e la volontà di 
innovare in modo consapevole, sono elementi fondanti della nostra community e 
rendono EuroHive un modello di workspace evoluto. A tutti i nostri Tenant di oggi 
e di domani va il nostro sincero grazie per rendere EuroHive, ogni giorno, un 
luogo in cui lavorare, crescere e immaginare il futuro insieme.

eurohive.itVieni a scoprirci su

Walk the talk: dalle parole ai dati

 

Nella lotta per salvare il pianeta 
anche una piccola zanzara può 
fare la differenza

Julia, cosa hai scoperto lavorando 
sulla sostenibilità?

J.S. Ho capito che il nostro impegno 
deve andare in due direzioni: ridurre 
il danno che facciamo e, allo stesso 
tempo, aumentare il bene che creiamo. 
Spesso ci concentriamo solo sulla 
salvaguardia del pianeta, ma non 
possiamo dimenticare che il benessere 
delle persone è legato a doppio filo con 
quello dell’ambiente.

Qual è il peso delle azioni individuali 
rispetto a quelle collettive?

J.S. Le azioni dei singoli sono 
importanti ma hanno un impatto 
limitato da sole. Il cambiamento vero 
nasce quando si agisce insieme, 
come comunità, aziende, istituzioni: 
l’esempio personale può ispirare gli 
altri e generare una trasformazione più 
ampia.

Come possiamo essere cittadini 
attivi per la sostenibilità?

J.S. Essere cittadini vuol dire 
partecipare alla vita della comunità: 
coinvolgersi con i vicini, con le scuole, 
con i negozi del quartiere. È così che 
si cambiano le cose concrete, come 
i parchi o le piste ciclabili: da soli è 
difficile, insieme è possibile.

Cosa ti dà soddisfazione nel tuo 
percorso?

J.S. Anche se a volte siamo solo l’1% 
– come una piccola zanzara nella stanza 

– possiamo comunque spingere chi ci 
circonda a migliorare. Gli eroi nascosti 
sono proprio le persone che lavorano 
dietro le quinte per cambiare se stesse, 
la comunità e i sistemi in cui vivono.

Se dovessi descrivere questi “eroi 
nascosti” in tre parole?

J.S. Invisibili, determinati, trasformativi.

Ascolta l’intervista completa su 
eurohive.it/extra, eUrban Talk #8.

Visita il sito eUrban.it

Ju
lia

 S
he

rb
ak

ov
 - 

Fo
to

 d
i A

nn
a 

D
i P

ao
la

Th
e 

M
ov

in
g 

Fo
re

st
, A

N
D

 2
02

5 
- F

ot
o 

di
 A

nn
a 

D
i P

ao
la

Journal #13ottobre / dicembre 2025

Il vocabolario 
della sostenibilità

L’equità intergenerazionale è il principio che invita le generazioni attuali a 
preservare risorse e opportunità per chi verrà dopo di noi, garantendo 
pari libertà di scelta e qualità della vita. Significa trasmettere un pianeta 
sano, ricco di risorse e senza disparità. In questo modo, il progresso di 
oggi non compromette il benessere di domani.

[ Equità intergenerazionale ]  
E-qui-tà in-ter-ge-ne-ra-zio-na-le

Inquadra il QR Code
e ascolta gli episodi su

eurohive.it/extraDisponibile su

A
Z
E

EUR, what’s going on?
Gli appuntamenti del mese

Il quartiere Eur si conferma sempre più come polo culturale della Capitale, grazie 
a una ricca proposta di eventi, mostre e concerti che valorizzano arte, musica e 
innovazione. 

Dal 15 novembre 2025 al 4 gennaio 2026, La Vaccheria ospita “TALISMANI – 
Il ritmo della mia città”, mostra di Tony Esposito ispirata a Mark Kostabi, mentre 
il 21 dicembre, all’Auditorium La Nuvola, va in scena “MELODIA – Giulietta e 
Romeo: due voci per un unico amore”, con musiche di Tchaikovsky e Prokofiev. 

Per tutti i dettagli: www.lavaccheriaroma.it/mostre/

Editorial and design project by

Pausa green con eUrban

In dialogo con Julia Sherbakov,
sustainability consultant
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EURBAN TALKS Il podcast di EuroHive

Qual è il rapporto tra arte e città? Gli architetti hanno una responsabilità ecologica? 
Che ruolo ha la comunicazione nel racconto delle nuove città? Gli alberi saranno i nostri 
eroi del futuro? A queste e ad altre domande hanno risposto artisti, botanici, giornalisti
e comunicatori protagonisti delle interviste di “eUrban Talks”, un podcast originale EuroHive 
che riflette su architettura, urbanistica, sostenibilità e arte nelle città di oggi.

https://asvis.it/notizie/2-23681/cinque-anni-al-2030-il-48-degli-sdgs-mostra-progressi-insufficienti
https://asvis.it/notizie/2-23681/cinque-anni-al-2030-il-48-degli-sdgs-mostra-progressi-insufficienti
https://www.reteclima.it/rapporto-sdgs-2025-il-cammino-incerto-dellitalia-verso-lagenda-2030/
https://www.reteclima.it/rapporto-sdgs-2025-il-cammino-incerto-dellitalia-verso-lagenda-2030/
https://www.reteclima.it/rapporto-sdgs-2025-il-cammino-incerto-dellitalia-verso-lagenda-2030/
http://eurohive.it/extra
http://eUrban.it
http://www.lavaccheriaroma.it/mostre/


Stai cercando una nuova sede per portare la tua azienda nel futuro? 

+39 06 42 00 7951silverfircapital.com +39 06 42 00 671 +39 06 45 23 8501 Viale Giorgio Ribotta, 35 - 00144 Roma | eurohive.it
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The workspace
for visionary
companies
In una nuova area dell’Eur, orientata all’innovazione 
e al benessere, EuroHive interpreta le nuove 
esigenze del lavoro ibrido.


